
 

科懋生物科技股份有限公司 

智慧財產管理計畫 

1. 宗旨 

 本公司為維護多年來商業經營與研發投入成果，特結合營運目

標、事業與研究發展策略以制定智慧財產管理計畫（下稱本計

畫），旨為強化智慧財產之管理與運用。 

2. 範疇 

本計畫所稱之智慧財產包含本公司員工（含實習生、派遣員工 

等雖非正式員工但於本公司提供勞務或實習者）及參與本公司

研究計畫或重要事業計畫之外部人員所產出或取得屬於本公司

之專利、商標、著作等權利、營業秘密及其他無形智慧資產。 

3. 原則 

3.1 本公司以不侵害他人智慧財產權並積極維護本公司智慧財產 

權為營運研發首要考量。 

3.2 員工於職務所為之所有創作、發明、研究成果等，除與本公司

另有約定者外，其所有權及智慧財產權均屬本公司。 

3.3  員工雖非職務上完成之創作、發明、研究成果，但係利用本

公司之資源或經驗者，本公司得實施或使用之。 

3.4 本公司出資聘請專業人員從事智慧財產權相關工作時，應於契



約中約定智慧財產權之歸屬及受任人研發之智慧財產權不得有

侵害他人權益情事。 

3.5 本公司與他人或其他單位間因合作關係所生之智慧財產，其所

有權及智慧財產權之歸屬應以契約約定之。 

3.6 本公司與員工及合作單位等應簽定保密契約，以維護本公司智

慧財產不受侵害。 

3.7 本公司如於辦理智慧財產權評估、審查、申請、訴訟等相關事

宜而有委託外部顧問或單位之需要者，應先與之簽定保密契

約。 

3.8 發明人、設計者或創作人應協助完成智慧財產權申請、遭核駁

時協助答辯等相關程序，並應於發生法律爭訟時協助進行合法

攻防及侵權鑑定等工作。 

3.9 對外創意之揭露或研發成果發表，應事先經權責主管同意， 

若為可申請智慧財產權保護之發明、設計或創作，應先完成 

申請之相關程序。 

3.10 包含但不限於藥物與產品許可證、實驗紀錄簿、病理紀錄、

研發相關會議紀錄、產學合作計畫相關合約等各式已具實際智

慧財產價值或潛在價值之相關文件，應由權責單位妥善保管收

存，且相關人等不得擅自將之外流。 



3.11 本公司定期安排相關訓練以持續教育員工基本智慧財產權法

治觀念，強化員工於日常從業之警醒。 

4. 專利權 

4.1 本公司對內鼓勵員工創新發明及提出專利申請。 

4.2 本公司研發成果如欲申請專利，應交付研發會議以召集相關單

位共同評估其專利價值、申請必要性及營業秘密風險等。 

4.3 研發過程之報告或紀錄應造冊管理並妥善收存，以作為如日後

遭第三人提出異議、舉發或遇法律訴訟時之舉證。 

4.4 專利證書應由本公司指定單位管理並負責專利維護。 

5. 商標權 

5.1 本公司所開發或代理之商品，應視市場行銷需要或代理契約約

定向主管機關申請商標權。 

5.2 本公司商標權之註冊及註冊證，應由指定單位收存及管理，且

如有變更或展延之需求時，亦應由指定單位負責維護。 

6. 營業秘密 

6.1 本公司營業秘密包括但不限於以「機密」或類同文意詞彙標註

或雖未標註但為產業上通常認定為機密之有形或無形資訊、或

以口頭告知為機密者。 

6.2 本公司員工應遵守<勞動契約>、<商業秘密與發明保密協議書>



等契約對於營業秘密之保護規範。 

6.3 本公司各單位應對於營業秘密採取適當保密措施。 

6.4 本公司員工離職前應繳還其持有之公司資料、文件、檔案等；

本公司與合作單位間契約關係終止前，應循雙方契約取回或返

還因合作而取得之機密資料。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



科懋生物科技股份有限公司 

112年智慧財產管理計畫執行情形報告 

 

本公司至少每年一次向董事會報告智慧財產相關事項，最近一次報

告日期為112年12月21日。以下摘要截至前開報告日為止，本公司

112年執行情形： 

(一) 專利權 

1. 截至報告日止，本集團因專利申請或與合作夥伴就其專利合

作之前期評估作業所簽訂之保密協議共計2件。 

2. 截至報告日止，本集團簽訂且進行中之有效技轉授權合約共

計3件。 

3. 截至報告日止，本集團與合作夥伴尚在洽談中之專利授權案

件共6件。 

4. 截至報告日止，本集團與合作夥伴無已終止合作關係但保密

協議尚存效力之案件。 

5. 截至報告日止，本集團與合作夥伴所簽訂保密協議因彼方公

開相關資訊或保密年限屆期而失其效力之案件共2件。 

6. 112年間，本集團無因專利權糾紛遭受訴訟或損害之事件。 

7. 112年智慧財產權年度教育訓練(含專利權教育訓練)業於同年8



月至9月執行，除於前揭受訓期間因長病假缺勤者外，本集團

員工皆已完成訓練。 

(二)  商標權 

1. 截至報告日止，本公司取得商標權共計38件，子公司共計49

件，合計87件。其中，112年首次註冊商標權之件數，共計4

件(截至截稿日，含2件尚處申請階段)；商標註冊證因屆期而

展延獲准者，本公司共4件，子公司共6件，合計8件。 

2. 112年智慧財產權年度教育訓練(含商標權教育訓練)業於同年

8月至9月執行，除於前揭受訓期間因長病假缺勤者外，本集

團員工皆已完成訓練。 

(三) 營業秘密 

1. 112年營業秘密法年度教育訓練業於同年8月至9月執行，除於

前揭受訓期間因長病假缺勤者外，本集團員工皆已完成訓

練；112年共舉辦28梯次營業秘密法新進訓練，且新進員工受

訓率達100%。 

2. 112年未發現員工違反營業秘密之情事。 

(四) 著作權 

1. 112年間未有任何著作不法侵權或被侵權之情事。 

2. 112年智慧財產權年度教育訓練(含著作權教育訓練)業於同年



8月至9月執行，除於前揭受訓期間因長病假缺勤者外，本集

團員工皆已完成訓練。 

 


